
Аннотация рабочей программы дисциплины «Командный менеджмент» направление 

подготовки 09.03.03 — Прикладная информатика направленность (профиль) «Прикладная 

информатика в государственном и муниципальном управлении» 

Цель изучения 

дисциплины 

содействие формированию профессиональных компетенций в области 

командной работы и командообразования 

Место 

дисциплины в 

учебном плане 

Б1. В.ДВ.03.02 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины з.е/ 

часов 

4/144 

Реализация 
дисциплины 

4 курс 

Формируемые 

компетенции 

УК-6. 

Знания, умения Знать: 

и навыки, основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований 

получаемые в рынка труда. 

результате Уметь: 
освоения демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

дисциплины самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории. 

Владеть: навыками способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей. 

Содержание Командная работа как форма совместной деятельности. Коллективные 
дисциплины формы организации труда в России: теория и практика. Формирование и 

функционирование команд как форм совместной деятельности в 

организации 

Проектная деятельность в современных организациях. Теории лидерства и 

власти в современном менеджменте. Тимбилдинг как менеджмент- 

технология 

Командообразование как управленческий процесс. Эффективное командное 

взаимодействие. Управление командной работой. Мотивация и 

стимулирование 

Командный коучинг как метод развития человеческого капитала. Теория 

человеческого капитала. Теория развития человеческого потенциала. 

Система непрерывного образования как метод развития человека. 

Самоменеджмент и мотивация 

Виды учебной 

работы 
Лекции, практические, самостоятельная работа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 
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